
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

増床後 完成図 

令和６年 1月頃に３０床増床予定に伴い 

介護職員（常勤・準職員）の先行入職者を募集中です！！ 
 

社会福祉法人  桐生会 

特別養護老人ホーム 

夕照たまのうら 

 

「共に笑い、共に楽しみ、共に生きる」 

の理念をもとに、一緒に働きませんか？ 



① 所属 ②介護年数 ③入職理由 ④たまのうらの魅力 ⑤入職者希望の方へ 

 

介護職員 Bさん（５０代 女性 一般職員） 

①ショートステイ担当 

②４年 

③子育てが落ち着き、非常勤職員で別の業界で働いていましたが、資格を取得して、安定した仕事に就きたい

と思い入職しました。 

④職員を大切に考えておられる施設長の思い 

介護職員・関連職種が相談しやすく、皆さん優しく人間関係が良い 

コロナ禍で介護職員に欠員が出た時に、関連職種・事務職員も一丸となってヘルプに来てくれることや、対応

が難しい利用者様への支援が上手くいった時、企画した行事を皆さんが喜んで下さった時にやりがいを感じま

す。 

駐車場が広く、安心して駐車できる。 

⑤利用者様のケアについての悩みを相談すると、誰もが一緒に考えてくれたり、同じことを悩んでいたりして、

心置きなく何でも話せるスタッフに囲まれています。私も入職当初は福祉の仕事は初心者でしたが、昨年実務者

研修を経て、介護福祉士資格を取得することできました。初心者の方でも安心して働ける職場ですので、一緒に

悩んだり笑ったりしませんか？ 

 

 

 

 

☆たまのうらで介護職を始めた職員さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先輩職員からのメッセージ 

介護職員 Aさん（２０代 男性 一般職員） 

①特養（３Fユニット担当） 

②４年 

③大学では福祉分野を学んでいたわけではなく、就職活動中にたまのうらでの施設見学会をきっかけに福祉業

界に興味を持ち始めました。見学会で対応して下さった職員さんや、施設の雰囲気が気に入り、入職を希望し

ました。 

④入居者さんへの支援の後に、本人様や家族様から「ありがとう」などの感謝の言葉を頂けると、嬉しい気持

ちと誰かの役に立っているという実感が湧き、やりがいを感じています。また、馴染みの入居者さんとの普段

の何気ない会話をすることも仕事の中での楽しみの一つです。私よりも何倍も長い人生を歩んで来られた方々

と関わっていると様々な気づきや学びが得られると日々感じています。 

⑤福祉業界は、高齢化社会を迎えている日本において社会的・将来的にニーズが高い仕事だと思います。夕照

たまのうらでは、私のように介護の知識や経験が全くない状態でも、先輩方が１から丁寧に指導して下さいま

す。また施設内研修だけでなく、外部への研修にも定期的に参加させて下さり、「学べる場」の提供をして下さ

っています。 

実際に私も法人内で実務者研修を受講させてもらい、３年の実務経験を得て、今年介護福祉士試験を受験するこ

とが出来ました。介護職として、確実にスキルアップできる職場だと感じています 



介護職員 Ｃさん（３０代 女性 ユニットリーダー） 

①特養（２Ｆユニット担当） 

②１２年（夕照たまのうらでは１年） 

③県外からの転職だったので、土地勘もなく法人ホームページや求人会社の紹介で夕照たまのうらを知りまし

た。その中で、「挨拶」を大切にされ、独り立ちが出来るまで、同じ職員が指導担当について下さるブラザー・

シスター制度や、私と同じ様に転職した職員の体験談の掲載もあったので「安心感」もあったのも会社選びの決

め手になりました。 

④他部署からの協力体制が手厚いことです。私は転職組なので特にそこはありがたいと思いました。事務所や看

護職員、関連職種の方も相談するとすぐに動いて下さり、施設全体で支えてもらえていると実感しています。 

施設の周辺環境も、琵琶湖の湖畔沿いがきれいに整備されており、施設の名前の通り、夕日がとても綺麗に見え

る景観も私は大好きです。 

⑤就職・転職は仕事になじめるか、職場の雰囲気はどうだろうと不安に思う事が多いと思います。特に今はコロ

ナ禍の影響で職場への見学も難しい状況だと思います。沢山の施設のホームページを見たり、担当者さんとお話

をしてみて下さい。「ここ良いかな。」と思える職場が何個か見つかると思います。夕照たまのうらが、その中の

一つになれたら幸いですし、是非一緒に施設理念を実現できる仲間になってもらえたらと思います。 

 

 
介護職員 Dさん（５０代 女性 一般職員） 

①特養（４Fユニット担当） 

②２年（夕照たまのうらでは１年） 

③最初に有料老人ホームへ就職しましたが、介護度の低い方が多かったこともあり、介護の基本や技術を１から

学びたいと思い、夕照たまのうらへの入職を希望しました。 

④入居者さん一人一人の個性が尊重されているところです。窓から琵琶湖が眺められ、開放感のあるリビングに

なっていて、時間の流れを感じながら気持ちよく働ける場所です。 

⑤私自身、夜勤勤務が不安だったので、最初は準職員として採用して頂き、諸先輩方の優しく、丁寧で、心強い

指導のおかげもあり、常勤職員へ昇格させて頂き、今は夜勤業務も任せて頂いています。勤務形態（常勤職員・

準職員・派遣職員）に関係なく、業務に関する情報は平等に共有できていますので、ユニットに早く馴染める職

場環境だと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生活相談員兼介護職員 Eさん（４０代 男性 一般職員） 

①生活相談課（ショートステイ担当） 

②１７年（夕照たまのうらでは２年） 

③前職からの転職を考えていた時に、ホームページを見て、開設後間がなく、綺麗な施設で、入職後の指導の制

度が充実しており、有給の取得率の高さ等、プライベートも充実させながら仕事が出来そうと思い入職しまし

た。 

④施設として介護の方法等についての基本的な方針がある中で、個人の介護観も尊重してもらえていると感じな

がら日々仕事にあたれる点が、仕事のし易さ、やりがいに繋がっていると思います。 

⑤在宅系のサービスやグループホーム、従来型の老健等で介護の経験を積んできました。サービスの種類や担当

する利用者の人数に違いはありますが、たまのうらでの仕事は身体的、精神的にストレスをほとんど感じること

なく働けています。働いているスタッフも、明るく仕事されている方が多く、毎日気分良く仕事ができるのでは

ないかと思います。たまのうらに入職され、共に仕事ができるのを楽しみにお待ちしています。 

☆福祉業界内で転職された職員さん 



介護職員 Fさん（５０代 女性 介護副主任） 

①特養（２F・３Fユニット担当） 

②１０年（夕照たまのうらでは４年） 

③他施設で介護経験ゼロからスタートを切り、６年程度働きました。前施設でユニットリーダーをしていました

が、「他の施設を見てみたい」「他の入居者様のことももっと知りたい」「自分はまだ介護職員としてやっていけ

るのか？」などの思いが芽生え始め、知人の紹介で夕照たまのうらのことを知り、施設長の思いに共感し入職を

希望しました。 

④私の子供が幼かった時は、「子供の体調が悪い理由で休まれたら困る」という理由で働ける場所が限られてい

ましたが、夕照たまのうらではその時々の生活環境や年齢などに応じて働き方が選べ、子供が居ても助け合える

職場環境が整っているのが魅力の一つだと思います。介護の仕事自体、決して楽な仕事ではないですが、夕照た

まのうらは「暖かい」職場だと思います。 

⑤仕事に慣れるまでの不安は、先輩職員が親身になって指導し、助けてくれるので大丈夫です。入職した方が安

心して仕事ができるまで付き添って指導をしますので、自然と慣れていけると思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q よくあるご質問A 

 

Q. 福祉の仕事自体初めてなのですが、大丈夫でしょうか？夜勤勤務も不安で・・。 

 

A. 福祉業界が未経験の方でも、先輩職員がマンツーマンで指導を行いますので安心して下さい。未経験の方です

と、その方の成長度合いに応じますが、１か月～２か月はマンツーマンでの指導、３ヵ月～日勤（早出・遅出）業

務の独り立ち、４カ月目以降に夜勤業務指導を行うことが多いです。また、夜勤業務中何かあれば、①他フロアー

から応援体制（夜勤リーダーの設置）、②夜間待機看護師へのオンコール相談 を整えているので不安なく業務に

携わることができます。夕照たまのうらでは、１夜勤体制（２２：００～６：３０）を実施しており、昼間は家庭

の用事や趣味の時間などのプライベートな時間を過ごし、入居者さんが寝ている時間に出勤し「見守り・コール対

応・オムツ交換」等の支援をし、入居者さんが起きる前に退勤でき、体力的にも精神的にも負担が少なく、仕事に

おける「OｎとＯｆｆ」の切り替えが出来る職場環境だと思います。 

 

Q. 部署内異動（施設内・法人内）はあるのでしょうか？ 

 

Ａ．夕照たまのうらでは、毎年３月、９月頃に施設内での定期的な異動を行っています。どうしても異動となる

と、マイナスイメージを抱く方が多いと思いますが、「スキルアップ」「マンネリ化予防」「昇格」等の職員個人に

とってポジティブイメージを持ってもらえるような異動を行っています。法人本体の桐生園とも人事交流の機会を

増やしており、デイサービスや多床室への異動・介護職員から生活相談員・ケアマネジャーへの部署異動を希望さ

れ、現在も法人本体で活躍しているスタッフも沢山おります。また桐生園で介護の基礎を学ばれてから、夕照たま

のうらに異動してこられるスタッフも居ております。 

 

                                   夕照たまのうら インスタグラムQRコード 

☆ブースでは、聞けなかったこと、一度施設内見学をしてみたい方などは、 

お気軽に電話やメールでお問い合わせ下さい！ 

インスタグラムでは、日々の入居者さんとの関わり、施設内研修の様子などを 

アップしていますので、是非チェックしてみて下さい！ 


